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1. REGLAMENTO GENERAL

El acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 21 de julio de 2016, por el que se aprueba el
Reglamento para la elaboracion y defensa publica del trabajo fin de Master (TFM),
acuerda lo siguiente:

1. Objeto

De acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, las ensefianzas del Master concluiran con
la elaboracion y defensa publica del TFM, que tendra caracter obligatorio y ha de
constar entre 6 y 30 créditos ECTS. Segun las Directrices Generales de la UCM para la
aprobacién de las nuevas ensefianzas de Master aprobadas por el Consejo de Gobierno
el 11 de junio de 2008 (BOUC de 7 de julio de 2008), el TFM tiene la finalidad de
acreditar que el estudiante ha adquirido los conocimientos y competencias asociados al
titulo.

Este trabajo ha de estar concebido y disefiado para que el tiempo total de dedicacién
del estudiante se corresponda con el nimero de créditos ECTS que se le haya asignado
en el plan de estudios, teniendo en cuenta una dedicacion del estudiante de 25 horas
por cada crédito.

El objeto del presente Reglamento es la regulacion de la elaboracién, defensa publica y
calificacion de los trabajos de fin de master (TFM) en la Universidad Complutense de
Madrid.

2. Ambito de aplicacion

El presente Reglamento sera de aplicacion a todos los titulos oficiales de master de la
Universidad Complutense de Madrid. Para los masteres conjuntos, nacionales o
internacionales o que cuenten con directrices propias, prevalecerd el convenio
correspondiente establecido entre las universidades o la normativa especifica
aplicable, siendo este Reglamento de aplicacién supletoria.

3. Definicion

El TFM consistira en la realizacién de un trabajo académico monografico, inédito y
especificamente elaborado para este fin, realizado por el estudiante de forma
individual o en grupo y dirigido por uno o mas tutores. Los distintos trabajos versaran
sobre el contenido de alguno de los temas relacionados con las materias del titulo y en
los mismos habra que demostrar la suficiencia en las técnicas de trabajo especificas
del area de conocimiento en la que se inscriba el titulo, el manejo de bibliografia

especializada, bases de datos y otros recursos aplicables al estudio avanzado del tema
elegido.

4. Matriculacién y gestién académica

El TFM se matriculard como una asignatura del plan de estudios del titulo oficial
correspondiente. A todos los efectos (por ejemplo, en el caso de extincion de planes de
estudio) sera considerado una asignatura mas.
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Para facilitar su gestion académica, el coordinador del master sera considerado el
responsable de esta asignatura y, por tanto, serd el encargado de cumplimentar y
firmar las actas correspondientes, de acuerdo con el informe elaborado por el tribunal
calificador de los TFMs.

Una vez superado el TFM, en el expediente académico del estudiante se hara constar el
titulo o tema del trabajo realizado.

5. Asignacion de temas y tutores

La propuesta y asignacion de temas del TFM sera responsabilidad de la coordinacién
del master previa consulta con los profesores del mismo. Se realizara de acuerdo con lo
previsto en la memoria de verificacion del titulo de master, teniendo en cuenta en su
caso las preferencias tematicas de los estudiantes, la idoneidad académica de la
propuesta y la aceptacion por parte del profesor/tutor. El procedimiento y criterios de
asignaciéon de temas deberan estar publicados en la pagina web del centro del que
dependa el master y en caso de que el centro lo requiera en la secretaria del mismo, con
anterioridad al comienzo del periodo de matricula de los masteres UCM.

Para la realizacion del TFM los estudiantes contaran necesariamente con la supervision
de un tutor o tutores, siendo al menos uno de ellos profesor de la UCM. En el caso de los
masteres de orientacidon académico-cientifica, los profesores que actiien como tutores
deberan tener el titulo de Doctor. En el caso de los masteres de orientacién profesional,
podran actuar también como tutores, profesionales de reconocida competencia en sus
campos. A efectos de la dedicacién del profesorado de la UCM, la tutoria del TFM sera
tenida en cuenta de acuerdo con las directrices sobre la dedicaciéon docente que se
aprueben para cada curso académico.

Cuando el TFM se desarrolle, total o parcialmente, en instituciones externas a la UCM,
también podran actuar como tutores investigadores o profesionales de tales
instituciones, con las mismas condiciones que los profesores de la UCM. En estos casos
el estudiante debera contar también con la co-tutoria de un profesor del master de la
UCM.

La asignacién de tema y tutor del TFM debera realizarse, en todo caso, con una
antelacion minima de cuatro meses respecto al momento en que haya de tener lugar la
defensa publica del trabajo.

El estudiante debera presentar al coordinador/a del master el titulo del trabajo con el
V2B del tutor/a en un documento normalizado que estara disponible en la pagina web
del Vicerrectorado de Estudios. La coordinacidon del master hara publica la primera
semana del curso el plazo de entrega del "Impreso de solicitud de titulo/tema TFM"
para el correspondiente curso académico.

6. Realizacion del TFM

El TFM debera realizarse conforme a las especificaciones incluidas en la memoria de
verificacibn del master. En funcion de su naturaleza, deberd atenerse a las
convenciones propias de los trabajos de investigacidon o informes técnicos o cientificos
dentro de su area de conocimiento.
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Las caracteristicas exigidas al TFM (extension, caracteristicas formales, estructuras,
etc.) seran conformes a lo establecido en la Memoria de verificacion del master y
deberan estar publicadas en la pagina web del master, con anterioridad al comienzo
del periodo de matricula del master.

En caso de que no haya tutores de TFM suficientes todo profesor que imparta
docencia en un titulo de master habra de proponer y, en su caso tutelar, al menos 1
TFM. En caso necesario los departamentos que impartan docencia en el master
deberan ofertar propuestas en proporcién al nimero de créditos que tengan asignados.

El estudiante y el tutor o tutores deberdn firmar un documento denominado
"Compromiso documental de master".

7.Presentacion y defensa del TFM
La defensa publica del TFM tiene caracter obligatorio y su finalidad es la de acreditar
que el estudiante ha adquirido los conocimientos y competencias asociadas al titulo.

Para poder realizar la presentacion y defensa del TFM, en las convocatorias
establecidas al efecto, los estudiantes deberan haber superado todos los créditos,
tedricos y practicos, correspondientes al plan de estudios del master.

El TFM debera entregarse dentro de los plazos establecidos para ello. En funcion de su
organizacion interna, cada centro determinara el procedimiento y forma de entrega de
los TFM. Todas estas informaciones se haran publicas en la web del master, al
comienzo de cada curso académico. La convocatoria del acto de defensa publica de los
TFM sera realizada por el coordinador del master y deberd hacerse al menos con
quince dias de antelacién. Deberd publicarse en su pagina web. Habra dos
convocatorias ordinarias por curso académico para el TFM. Aquellos estudiantes que
sélo tengan pendiente el TFM para finalizar sus estudios de master podran solicitar
una convocatoria extraordinaria en el mes de febrero.

Los estudiantes deberan hacer llegar al Coordinador del Master un ejemplar del TFM en
formato PDF, quien lo distribuira entre los miembros del tribunal calificador. Un
ejemplar debera quedar en depdsito en el centro y otro sera entregado a la comision de
coordinacion del master para su archivo. La entrega de los ejemplares se realizara con
una antelacién que permita que el tribunal disponga de ellos, al menos, quince dias
antes de la fecha de exposiciéon y defensa publica de los trabajos

El tutor del TFM podra entregar a la comisién de coordinacion, en un sobre cerrado,
una valoracion de cada uno de los trabajos fin de master que ha tutorizado. Este
documento sera entregado al tribunal calificador antes de la defensa del TFM. El sobre
serd abierto después de la defensa y la valoracion podra ser tenida en cuenta por el
tribunal.

8. Defensa del TFM por videoconferencia
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En los titulos de Master con ensefianza On Line o semipresencial, la defensa del TFM
podra realizarse por videoconferencia siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

¢ Que el estudiante tenga residencia fuera de la ciudad de Madrid.

e Que solicite como minimo con un mes de antelacién la defensa por
videoconferencia al Coordinador/a del Master.

¢ Que se pueda acreditar fehacientemente la identidad del estudiante.

e Que el estudiante disponga de los medios técnicos adecuados que permitan la
fluidez de la comunicacién.

En caso de que, valoradas las circunstancias anteriores, el Coordinador del Master
verifique la viabilidad de la defensa del TFM por videoconferencia, contactara con el
estudiante para fijar el dia y hora en que tendra lugar. Con una hora de antelacién se
realizara una prueba de comunicacién. Si esta fuera insatisfactoria, se suspendera la
defensa, fijandose otro dia y hora para la misma. Si se diera una nueva imposibilidad, se
considerara al estudiante como no presentado a la defensa.

Si el Coordinador considerase que no se cumplen los requisitos y determinase la
imposibilidad de la defensa del TFM por videoconferencia, dictard una resolucion
motivada que sera notificada al estudiante.

9. Tribunal calificador

El tribunal calificador estard integrado al menos por tres miembros, con sus
correspondientes suplentes, que seran preferentemente profesores doctores. En casos
excepcionales por el caracter del trabajo podran formar parte del tribunal profesores
asociados. Cada titulo de master constituira uno o varios tribunales en funcién de las
especialidades a las que se adscriban los trabajos o cuando asi lo aconseje el nimero de
trabajos presentados. El profesor de mayor categoria y antigiiedad en la UCM actuara
como presidente.

La designacién de los miembros del tribunal calificador y la distribuciéon de los
estudiantes entre los distintos tribunales, en caso de la existencia de mas de un
tribunal, sera competencia de la Comision de Coordinacion del Master.

El tutor no debera formar parte del tribunal, y en el caso de que esto ocurra se inhibira
de la evaluacién del trabajo que ha tutorizado.

Los miembros de los tribunales calificadores del TFM deberan tener a su disposicion
un ejemplar de cada uno de los trabajos que hayan de juzgar al menos con quince dias
de antelacion a la exposicion y defensa publica de los trabajos.

10. Calificaciéon

Tras la exposicion y defensa publica del TFM el tribunal deliberara y otorgara la
calificacion que considere adecuada de acuerdo a la normativa vigente. En el proceso
de evaluacion, el tribunal evaluador podra hacer uso de una rubrica.
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En el caso de que hubiera varios tribunales y el nimero de propuestas de matricula de
honor fuera superior al cupo establecido, la comisiéon de coordinacién del master
regulard el procedimiento de concesién de dichas matriculas de honor, haciendo
publicos previamente los criterios de otorgamiento.

El acta de calificaciéon debera remitirse al coordinador del master para que éste pueda
gestionar la incorporacién de las calificaciones y de los titulos o temas de los TFM en
los expedientes de los estudiantes.

11.Publicacién

Una vez evaluados los trabajos, la comision coordinadora del master podra proponer la
publicacion a través de los e-prints de la UCM de aquellos TFM que estime conveniente
y de acuerdo con los criterios de la junta del centro responsable. En la portada de estos
trabajos debera constar al menos los siguientes datos: titulo del trabajo, nombre del
autor o autores, nombre del tutor o tutores, titulo del master en el que ha sido
realizado, departamento(s) y/o instituciones en los que ha sido realizado, convocatoria
en la que se ha presentado y calificacion obtenida.

En todo caso se garantizaran los derechos de autoria del trabajo mediante la firma por
el/los estudiante/s autor/es de un documento de autorizacion.

12.Revision y reclamacién

Los trabajos de fin de master tienen el caracter de una asignatura mas, y por tanto, el
estudiante podra solicitar la revision de su calificacion que serd antendida por el
tribunal calificador. En caso de disconformidad con el resultado de la revision, cabra
reclamaciéon motivada, en el plazo de diez dias, mediante escrito razonado presentado
en el Registro de la UCM y dirigido al Decano de la Facultad, que dara traslado de la
reclamacion a un Tribunal de Reclamaciones constituido a principio de curso. Los
profesores que hayan intervenido en el proceso de evaluacién anterior no podran
formar parte del Tribunal de Reclamaciones debiendo convocarse al suplente en este
caso (art. 31 del RD 1791/2010).

Una vez oidas las partes, comisién evaluadora y estudiante, el tribunal de
reclamaciones emitird resoluciéon razonada por escrito, sobre la reclamacién, en un
plazo maximo de diez dias desde la recepcion de la reclamacién. Contra dicha
resolucion, cabe interponer recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un mes (art.
50 del Estatuto del Estudiante de la UCM, BOCM n2 181, de 1de agosto de 1997).

Disposicion Derogatoria

Quedan derogadas las Directrices sobre el Trabajo de Fin de Master publicadas en el
BOUC de 15 de noviembre de 2010.

Disposicion final primera

Se habilita al Vicerrectorado con competencias en estudios de Master para resolver
cuantas cuestiones no previstas surjan de la aplicacion de la presente norma y a dictar
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las Instrucciones que fueran necesarias para el cumplimiento y desarrollo de lo
dispuesto en este Reglamento.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOUC,
siendo aplicable a partir del curso académico 2016,/2017.

2. ESPECIFICACIONES INCLUIDAS EN LA MEMORIA DE
VERIFICACION

El tercer mddulo del plan de estudios de los Masteres Universitarios que se imparten en la
Facultad de Educacion- Centro de Formacién del Profesorado consiste en un Trabajo de Fin de
Master, de 12 créditos ECTS, de caracter obligatorio.

El Trabajo de Fin de Master es un trabajo de investigacidon que debera verificar la adquisicidon
de las competencias generales, transversales y especificas. Para su desarrollo, el estudiante
tendra asignado un tutor o tutora, y podra elegir el tema de investigacidn entre los ofertados
dentro del programa. Una vez realizado, serd necesario presentarlo y defenderlo ante un
tribunal designado al efecto, disponiendo para ello de dos convocatorias ordinarias por curso,
asi como una extraordinaria para aquellos alumnos que tengan superados el resto de créditos
previamente. Este tribunal lo integraran tres de los docentes y el tutor del estudiante no podrd
actuar como miembro del tribunal en el que se defienda el trabajo.

Como requisito previo, para poder defender el Trabajo de Fin de Master se requerird tener
superada la totalidad del resto de créditos de los médulos Fundamental y Aplicado.

2.1. Competencias

Basicas y generales:

G1.- Aplicar los conocimientos adquiridos sobre el funcionamiento de los procesos
neuropsicoldgicos, de las dificultades de aprendizaje y sobre los trastornos del desarrollo,
mediante respuestas ajustadas a las demandas del contexto.

G2.- Integrar los conocimientos adquiridos sobre evaluacion e intervencién aplicados en
contextos sociales, conforme a las necesidades de apoyo de las personas con necesidades
especificas y su diversidad.

G3.- Integrar los conocimientos adquiridos para fomentar mejoras en la salud y calidad de vida
de las personas con diversidad funcional.

G4.- Comunicar adecuadamente el resultado de programas de asesoramiento y de
intervencién educativa, a las familias de personas con dificultades de aprendizaje y desarrollo,
y demas actores intervinientes para fomentar su participacién en el proceso de integracion.

Transversales:

T1.- Elaborar, escribir y defender informes de caracter cientifico y técnico.
T2.- Trabajar en equipo.

T3.- Demostrar capacidad de aprendizaje.

T4.- Adquirir compromiso ético.

T5.- Comunicar resultados de forma oral y escrita.

T6.- Demostrar motivacién por la investigacion cientifica.
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Especificas:

E1.- Aplicar sistemas de evaluacion e intervencion psicopedagdgica para la determinacion de
las necesidades educativas especiales de los estudiantes con diversidad funcional de amplio
espectro o a causa de discriminacidn por razones de género, clase y etnia.

E2 - Identificar limitaciones y barreras que dificulten el acceso al curriulo y a la participacion
del alumnado, para implementar actauaciones eficaces.

E3 - Revisar de manera critica los modelos teéricos y epistemoldgicos de referencia que guien
la atencidn eduactiva en contextos de desarrollo y de ensefianza-aprendizaje inclusivos para
actualizar y optimizar aquellos aspectos susceptibles de ello.

E4 - Adquirir destrezas para disenar planes de trabajo individualizado que potencien
actividades saludables y calidad de vida, en colaboracién con el profesorado de aula y de
acuerdo a las caracteristicas del centro y los servicios de apoyo.

E5 - Establecer la colaboracién necesaria con los servicios psicopedagégicos y de orientacion
familiar, promoviendo la mejor respuesta educativa.

E6 - Disefiar investigaciones para valorar la eficacia y las implicaciones transversales de
diferentes respuestas educativas ante los problemas derivados de la atencién a la diversidad.
E7 - Definir, argumentar y justificar el planteamiento de posiciones tedrico-practicas sobre el
marco de atencidn a la diversidad funcional desde fundamentaciones empiricas contrastables.
E8 - Planificar y llevar a cabo intervenciones educativas en los diferentes contextos de
desarrollo: familia, centros educativos,entornos sociales y culturales; evaluando procesos vy
resultados, y realizando las adaptaciones oportunas.

E9 - Identificar las ayudas tecnolégicas que facilitan el acceso a la informacién y promueven el
trabajo auténomo del alumnado, actuando como soportes de la tarea educativa.

E10 - Seleccionar las herramientas y las estrategias de atencidn educativa destinadas a crear
contextos que promuevan la adaptacién, la autorregulacion del comportamiento y la
estabilidad emocional del alumnado.

E11 - .- Guiar la intervencién educativa hacia contextos de desarrollo inclusivos y comprender
como estos favorecen su desarrollo personal y social.

E12 - Integrar el conocimiento de los resultados de las investigaciones en neuropsicologia en la
intervencién educativa con estudiantes con necesidades especiales.

2.2. Actividades formativas y su relacion con las competencias

Actividad Descripcion general Competencias Créditos
asociadas ETCS/ horas
Busqueda, seleccidn y andlisis de Las competencias
Recursos informacion de fuentes generalesy 3 ECTS/
documentales y | documentales, bases de datos, etc. especificas 75 horas
bibliograficos Busqueda, seleccidn y andlisis de asociadas a este
(no presencial) | recursos para la investigacion y modulo

aplicaciones informaticas
especificas.

Trabajos Realizacién de memorias e informes | Las competencias

tutelados relacionados con el tema de generalesy las 6,6 ECTS/

(no presencial) | investigacion. especificas 165 horas
Realizacién del proyecto de asociadas a este
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investigacion y memoria del Master. | mdodulo

Tutorias Reuniones voluntarias y concertadas | Competencias

(grupales o del profesor con el estudiante, asociadas al 1,8 ECTS/

individuales) individualmente o en pequefios Master en su 45 horas

(presencial) grupos. conjunto

Evaluacion Preparacién, exposicién y defensa Competencias

(Presencial) del Trabajo de Fin de Master. asociadas al 0,6 ECTS/
Madster en su 15 horas
conjunto

2.3. Resultados de aprendizaje
Los estudiantes daran muestras inequivocas de que pueden plantear un trabajo original con
caracter de trabajo de investigacion en el que:

. Se justifica adecuadamente la eleccién del tema.

. Se hace una revisidn acertada del estado de la cuestion sobre el tema elegido.
. Se delimita conceptualmente la investigacion.

. Se elige adecuadamente la metodologia de investigacion.

. Se realiza el estudio con criterios de rigor y obtienen resultados que discuten en relacién
con el estado de la cuestion.

. Se aportan conclusiones.

. Se organiza y cita la bibliografia de acuerdo con criterios de relevancia, y actualidad, de
acuerdo con las normas que rigen el trabajo cientifico.

2.4. Sistemas de evaluacion y calificacion

Sera necesario presentar y defender el Trabajo de Fin de Master ante un tribunal designado al
efecto. La evaluacién la llevara a cabo un tribunal calificador, que evaluara tanto la memoria
escrita como la exposicién oral del Trabajo. Este tribunal estara integrado por tres profesores,
estando excluidos de actuar como miembro del tribunal de un estudiante su propio tutor. Por
ello y en funcién del nimero de estudiantes que opten a la defensa, se podran nombrar varios
tribunales en las diferentes convocatorias.

Se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:
a) Aportaciones del estudiante sobre el contenido del Master (20%):
- Integracion de los conocimientos adquiridos durante el Master.

- Adquisicién de un lenguaje cientifico-técnico adecuado.

b) Sobre el proyecto de investigacion (60%):
11
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- Justificacion de la eleccidn del tema y de la necesidad de la investigacion.

- Estado de la cuestion sobre el tema de investigacion elegido.

- Conceptuacidén y fundamentacion tedrica.

- Fundamentacion y disefio metodoldgicos.

- Resultados esperados e impacto.

- Pertinencia, relevancia y actualidad de la bibliografia y documentacion utilizada.
- Estructura y coherencia de los elementos del proyecto.

c) Calidad de la presentacion y defensa ante el tribunal correspondiente (20%).

La calificacidn se realizara en funcidon de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresidn
de un decimal, a la que podrd afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0 - 6,9: Aprobado (AP).
7,0 - 8,9: Notable (NT).

9,0 - 10: Sobresaliente (SB).

En el caso de que hubiera varios Tribunales, cada uno de ellos podra elevar sus
propuestas motivadas de calificacion de “Matricula de Honor” para aquellos trabajos que
hayan obtenido una calificacién numérica de 9 o superior, debiendo entregar cumplimentado
el anexo 4, motivando la propuesta. Si el nimero de propuestas fuera superior al cupo de
matriculas de honor posibles en funcién del nimero de matriculados en el TFM, la Comisién
del Master o un Tribunal creado a tal efecto, serdn los encargados de otorgar las calificaciones
de “Matricula de Honor”, sin superar el maximo permitido.

3. DIRECTOR/A DEL TRABAJO FIN DE MASTER
3.1. Funciones del Director/a del TFM

Las funciones fundamentales del Director del Trabajo Fin de Master son:

- Asesorar en relacidn con la estructura y contenido, los métodos de investigacion, las
fuentes documentales y la forma de redaccion.

- Establecer etapas en el desarrollo y fechas de avances parciales.

- Asesorar en la exposicion y defensa.

- Dar su visto bueno al trabajo para su defensa publica.

- Enviar el TFM en su formato definitivo, dentro del plazo establecido en el calendario
para cada convocastoria, a TFMEE@ucm.es.

3.2. Procedimiento y criterios para asignacion de Director de
TFM

Una vez propuestas por los Departamentos las lineas de investigacion y/o posibles temas
ofertados, se informara a los alumnos sobre los mismos. Tras ello, los alumnos deberan
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cumplimentar la ficha para la propuesta de trabajo de fin de master (anexo 1), que debera ser
remitido cumplimentado al Coordinador/a del Master en el plazo establecido.

Con dicha informacion, la Comision de Coordinacién de Masteres procedera a la asignacién de
tutores para la direccion de los TFM, con al menos cuatro meses de antelacién a la defensa de
los mismos.

En la asignacidn, se establecen una serie de criterios a considerar, aconsejandose que se
cumpla al menos uno de ellos:

1.- Ser o haber sido profesor/a en el Master Universitario de Educacién Especial.

2. Especializacién en la tematica o en tematica afin al interés del alumno/a.

3. Disponibilidad de carga docente o disponibilidad para dirigir TFM por el profesor/a, aunque
tenga completa su carga docente.

4. Indicacion explicitada por el alumno/a.

El estudiante que quiera cambiar de TFM o de director/a debera renunciar primero a la
adjudicacion que tenga mediante escrito motivado y dirigido al director del Master. La
comisiéon de Coordinacion de Masteres resolvera sobre la procedencia de la renuncia 'y
procedera, en su caso, a la asignacidén de un nuevo director/a o linea de trabajo en el plazo
maximo de 15 dias naturales, previo acuerdo de las partes y comunicando en su caso la
anulacién del trabajo al director/a anterior. La decision de la Comisidn de Coordinacién de
Masteres podra ser recurrida ante la Comisién de Estudios de Postgrado mediante escrito
motivado.

El director que quiera renunciar a la direccidon de un TFM dirigird un escrito motivado a la
Comisidn de Coordinacién de Mdsteres, que resolvera sobre la procedencia de la renuncia y
procedera a asignar al estudiante un nuevo director/ay, en su caso, en el plazo maximo de 15
dias naturales. El Coordinador del Master informara al estudiante de dicho cambio. La decisiéon
de la Comisién de Coordinacién podra ser recurrida ante la Comisién de Estudios de
Postgrado.

En el caso de que un estudiante no apruebe el TFM en un curso académico, el siguiente curso
académico correspondera el mismo director de TFM, salvo procedimiento de solicitud de
cambio.

Los estudiantes tendran la obligacidon de ponerse en contacto con su Director como maximo en
el més de febrero, asi como de ir cumpliendo las etapas propuestas.

4. ESTRUCTURA DEL TRABAJO FIN DE MASTER
4.1. Tipos de TFM

Se podrda optar por alguno de los siguientes tipos de trabajo fin de master:

1. El proyecto de investigacion: disefiar informacion util y aplicable al desarrollo de un
proyecto de investigacion novedoso.

2. El proyecto de intervencidn: analizar las distintas posibilidades de prevencién y/o
intervencidn optimizadora o correctora en un dambito concreto.

3. Larevisidn sistematica: describir el estado del conocimiento de un ambito concreto.

Trabajo empirico: comunicar la aplicacién y los resultados de la aplicacion desarrollada.

5. Innovacidn: hacer una propuesta de material concreto e innovador.

B
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Todos los trabajos deben incluir:

Portada (ver Anexo 2).

Indice paginado.

Resumen: con referencia a los objetivos del proyecto y la metodologia, asi como a
resultados y conclusiones en su caso (en espafiol y en inglés. Extension aproximada:
250 palabras.

Palabras clave: cinco palabras clave.

Antecedentes y estado de la cuestidon: estado actual de los conocimientos,
contextualizacion del trabajo en el dmbito actual y referencias bibliograficas mas
relevantes.

Referencias bibliograficas.

Ademas, los trabajos pueden incluir anexos, que deben incluirse en el indice paginado.

Ademas, en funcidn del tipo de TFM, se proponen los siguientes apartados:

1.

Proyecto de investigacion:

Hipotesis: formuladas de modo claro y preciso.

Objetivos: finalidad del proyecto y metas concretas. Objetivos generales y especificos.
Metodologia: tipo de disefio seleccionado, muestra de estudio, andlisis de datos vy
limitaciones.

Plan de trabajo: cronograma con escalas de tiempo y propuesta de tareas.

Aspectos éticos: requisitos éticos (consentimiento informado...).

Plan de difusién de resultados: congresos y revistas cientificas en que se daran a
conocer los resultados de investigacion.

Recursos: recursos materiales (tipo de centro donde se desarrollara el trabajo, nimero
de centros...), recursos humanos, material fungible e inventariable y distribucidn
presupuestaria y otros gastos.

Financiaciéon de la investigacion: posibles fuentes de financiacion publica
(convocatorias autondmicas, estatales, europeas..) o personal; argumentando la
eleccidén de las convocatorias.

Proyecto de intervencion:

Descripcion y justificacion de la propuesta de intervencion: disefio seleccionado,
descripcidon del caso de estudio, andlisis de datos y limitaciones; instrumentos de
evaluacion, procedimiento y diagndstico posible; objetivos principales del programa de
intervencién; descripcon de la programacid de la investigacion propuesta (nUmero de
sesiones, duracién, frecuencia, contenido...); justificacion de las propuestas analizando
el alcance y las limitaciones que se prevén en funcion de estudios previos con especial
interés de los metaanalisis existentes.

Conclusiones: explicar cémo la informacion aportada y la propuesta de intervencién
ayudara a mejorar la situacién del grupo objeto de la intervencion.

Revisidn sistematica:

Pregunta de estudio: ambito de estudio (poblacién, tipo de intervenciones...).
Metodologia: estrategia de busqueda empleada (bases de datos consultadas, fechas,
descriptores, limitaciones) y criterios de inclusién y exclusién considerados para la
seleccién.
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- Resultados: articulos seleccionados, evaluando cada uno de ellos. Se recomienda
incluir tablas de sintesis de la informacion.
- Conclusiones y discusion: sintesis de aportaciones de la revision originales.

4. Trabajo empirico:

- Hipotesis: descritas de modo claro y preciso.

- Obijetivos: finalidad del trabajo y metas concretas. Objetivos generales y especificos.

- Metodologia: cdmo se hizo el trabajo (grupos de estudio, poblacién de referencia,
disefio seleccionado, procedimiento y método de analisis de resultados; aspectos
éticos necesarios).

- Resultados.

- Conclusiones y discusion: aportaciones originales y discusion en relacién con la
bibliografia precedente.

5. Innovacién:

- Poblacién a la que va dirigida la propuesta innovadora.

- Caracterizacion de la propuesta, las causas de su valor y de su caracter innovador: debe
incluir una fundamentacién de las bases que sustentan la propuesta, asi coo una
descripcion de materiales semejantes que existe y la diferencia con el propuesto en el
trabajo presentado.

- Pasos para su disefio y desarrollo.

- Descripcién del resultado (pagina web, material concreto...).

- Accesibilidad (modo de acceso a la innovacion).

4.2. Normas de redaccion y edicion

Las presentes normas serviran de guia para la elaboracion de los TFM

Para las copias en papel, impresién (preferentemente) a doble cara.

Encuadernacion sencilla, pero que garantice la integridad del volumen y su posible lectura.
Extensidn entre 75y 110 paginas, incluyendo anexos.

En la portada debera aparecer en diferentes renglones: Titulo del Trabajo, Nombre y apellidos
del estudiante que presenta el trabajo, Nombre del Profesor tutor del trabajo, Master en el

gue se presenta el trabajo, Facultad de Educacién. Universidad Complutense de Madrid y
convocatoria. Se facilita un modelo orientativo en el Anexo 1.

El titulo escrito completamente en mayusculas y en negrita (Arial 14-16). Si tiene un subtitulo,
se escribird a continuacién del titulo siguiendo la misma norma.

Después del titulo, se dejara un espacio de interlineado en blanco y se colocard el nombre del
autor/a en Arial 14-16 y negrita, pero nunca en mayusculas (a excepcion de la primera letra).
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Para la redaccion se emplearan como margenes 2,5 centimetros arriba y abajo y 2,5
centimetros a izquierda y derecha. El margen interno serd 0 y el encabezado y pie de pagina
serd de 1,25 centimetros.

Todas las paginas estaran numeradas correlativamente empezando en el 2 (no se numerara la
primera pdgina) y se colocara la numeracion en el centro (parte inferior).

Se utilizard la letra Arial 12 en todo el cuerpo del texto y en la numeracién, y Arial 10 en las
notas a pie de pagina, citas de autor, y numeracion de notas a pie de pagina. El interlineado de
todo el texto serd el que se denomina “1,5”.

Se deberd organizar en diferentes epigrafes que deberan ser numerados correlativamente a
partir del 1. La forma serd la de colocar el nimero, inmediatamente después un punto, un
espacio y el titulo del epigrafe en Arial 12 negritas y mayusculas todas las letras. Si fuese
necesario colocar nuevos epigrafes dentro de uno ya creado, se procederda colocando después
del numero del epigrafe correspondiente un punto e inmediatamente el numero del
subepigrafe. En este segundo caso, el titulo se colocard en Arial 12 negrita pero no en
mayusculas (salvo la primera letra o las que correspondan segun la norma ortografica).

Las normas que se seguiran para las citas y bibliografia seran las de la A.P.A.

Con respecto a los derechos de autor, los TFM estan sometidos a lo dispuesto en los articulos 7
y 27 del Estatuto del Estudiante Universitario.
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5. CALENDARIO TFM

CALENDARIO DEL TRABAJO DE FIN DE MASTER

CURSO 2014/15

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE FEBRERO 2017

(Sélo para alumnos/as que cursaron el master en curso/s anterior/es y soliciten convocatoria

extraordinaria en diciembre de 2016)

Fecha

Actividad

13-02-2017

Fecha limite para entregar a la coordinacién del Master el TFM*.

6 al 10 -03-2017

Fecha para la defensa del TFM.

ASIGNACION DE TUTORES

Fecha

Actividad

8-11-2016

Fecha limite para entregar, a la coordinacion correspondiente, la ficha con la
eleccién de dos temas por orden de preferencia.

24 al 28-11-2016

Publicacién del listado de asignacion de temas y tutores para el TFM.

CONVOCATORIA JUNIO 2015

Fecha

Actividad

12-06-2017

Fecha limite para entregar a la coordinacién del Master el TFM™,

4 al 12-07-2017

Fecha para la defensa de TFM.

CONVOCATORIA SEPTIEMBRE 2015

Fecha Actividad

7-09-2016 Fecha limite para entregar a la coordinacién del Master el TFM™.
27-09 al 04-10- Fecha para la defensa de TFM.

2017

1

El director de cada alumno deberd enviar mediante correo electronico el TFM a

TEMEE@ucm.es, incluyendo una version en word y otra en pdf. Ademds, se entregard el TFM
impreso el dia que finaliza el plazo (12 de junio para convocatoria de junio y 7 de septiembre
para convocatoria de septiembre) en horario de 12:00 a 14:00 en el lugar que se informard

oportunamente.
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ANEXO 1- FICHA PARA PROPUESTA DETFM

Master de Estudios Avanzados en Educacion Especial

Nombre y apellidos:

Correo electrénico:

Teléfono:

Linea

Primera

preferencia

Segunda

preferencia

Tercera

preferencia

* Los TFM pueden realizarse en grupo de hasta 3 estudiantes. Para solicitar la realizaciéon de

un TFM en grupo, debera indicarse en esta ficha y, en su momento, tener el visto bueno del
profesor responsable, justificando su pertinencia y explicando la diferenciacion del trabajo de
investigacion de cada uno de los estudiantes. Se entiende por TFM conjunto aquel que dentro
de un tema de investigacion comun se pueden compartir elementos (disefioc metodoldgico,
instrumentos,...), pero la investigacién realizacién realizada por cada estudiante tiene entidad
y singularidad como trabajo de investigacién individual, pone de manifiesto la adquisicion de
las competencias correspondientes a este mddulo del Master y da lugar a un trabasjo final

individual. La defensa de cada TFM es individual.
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ANEXO 2- MODELO DE PORTADA -ORIENTATIVO-

4%, Universidad

1.|;.='_\ -f__ -
e Complutense
el o 7
it Madrid

Master Universitario en Educacion Especial

EL TITULO EN NEGRITA A 14-16 ARIAL MAYUSCULAS

A 12-14 ARIAL MAYUSCULAS:

Autor/a:
Director/a:
Convocatoria:

Calificacion obtenida en la defensa del TFM*;

*En caso de publicacién en e-prints es imprescindible hacer constar la calificacion obtenida.
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ANEXO 3- MODELO DE V.2 B.2 DEL DIRECTOR/A DEL TFM PARA LA
DEFENSA -ORIENTATIVO-

TRABAJO DE FIN DE MASTER (TFM)
MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION ESPECIAL

V.° B.° DEL DIRECTOR/A PARA PRESENTAR A DEFENSA

TITULO:
AUTOR/A:

OBSERVACIONES (si se considera necesario):

Madrid, a de de

Fdo.:
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ANEXO 4 - INFORME VALORACION TFM

INFORME VALORACION
TRABAJO FIN DE MASTER

Madster Universitario en Educacion Especial

DATOS DEL TFM

Estudiante

Titulo del TFM

Director/a

DATOS DEL MIEMBRO DEL TRIBUNAL

Nombre
Completo

VALORACION DEL TFM*

Muy Buena

Buena

Suficiente

Deficiente

a) Aportaciones del estudiante sobre el contenido del
Madster (Max. 2 puntos)

- La integracion de los conocimientos adquiridos durante
el Mdster

- La adquisicion de un lenguaje cientifico adecuado

b) Sobre el proyecto de investigacion (Max. 6 puntos):

- Justificacion de la eleccion del tema y de la necesidad
de la investigacion.

- Estado de la cuestion sobre el tema de investigacion
elegido.

- Conceptuacion y fundamentacion tedrica.

- Fundamentacion y disefio metodoldgicos.

- Resultados esperados e impacto.

- Pertinencia, relevancia y actualidad de la bibliografia y
documentacion utilizada.

- Estructura y coherencia de los elementos del proyecto.

c)Defensa y calidad de la presentacion (Mdx. 2 puntos)

COMENTARIOS ADICIONALES:

En Madrid a de de 2.01

Fdo.:
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ANEXO 5- JUSTIFICANTE ENTREGA 3 EJEMPARES IMPRESOS DEL
TFM

El/la alumno/a

ha hecho entrega el dia de 3 ejemplares del

TFM a la Coordinadora. Todos los ejemplares incluyen el visto bueno del Director, que
es

adscrito al Departamento de

El titulo del trabajo es

Fdo: Esther Rodriguez Quintana (Coordinadora Master Universitario en Educacion

Especial)
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